Утвержден

  
приказом МКОУДОД «ДМШ»
                                                                                      «25»_марта_2014 г. № _12А_ 

Регламент работы Комиссии по рассмотрению показателей эффективности работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районная детская музыкальная школа» мо «Октябрьский муниципальный район» ЕАО
Комиссия создана с целью совершенствования работы работников МКОУДОД «ДМШ».  

Оценку выполнения работниками, утвержденных критериев и показателей эффективности осуществляет  Комиссия, созданная для этих целей приказом  директором учреждения, деятельность, которой  осуществляется в соответствии с Положением по оплате труда. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников МКОУДОД «ДМШ» заместитель директора обязан до 25 числа каждого месяца представить информацию о деятельности работников на рассмотрение Комиссии. 

Состав Комиссии: 

Председатель Комиссии – Сташко Валентина Николаевна, директор МКОУДОД «ДМШ»

Члены Комиссии:

- Мальцева Ирина Александровна, заместитель директора МКОУДОД «ДМШ»;
- Лапина Елена Анатольевна, председатель общего собрания трудового коллектива МКОУДОД «ДМШ»
По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников.

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 1, 2). 

На основе результатов оценочных листов составляется протокол. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами  Комиссии с указанием фамилии, имени, отчества, номера и даты, который подшивается и остается в учреждении.
В соответствии с протоколом  Комиссии директор МКОУДОД «ДМШ» издает приказ о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения за соответствующий период, который передается в бухгалтерию для начисления.  

Приложение № 1 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы преподавателя____________________ за период ________________
	№
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (%)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	4%

	2.
	Надлежащее исполнение должностных обязанностей (качество освоения образовательных программ учащимися)
	Общая успеваемость обучающихся

Качество знаний обучающихся
	10%

	3.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения 
	Участие в проведении открытых уроков, разработка пособий, рекомендаций, подготовка выступлений на педсоветах, семинарах.

Участие в Областных конкурсах, включенных в план областного методического объединения
	5%

	4.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки 
	Обучение на курсах повышения квалификации

 Участие в профессиональных конкурсах
	5%

	5.
	Участие в концертной деятельности школы и района
	Количество выступлений


	6%


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

Председатель ________________________ _______________ 

(Ф.И.О.) 

(подпись) 

Члены 
________________________ _______________ 

(Ф.И.О.) 

(подпись)

________________________ _______________ 

(Ф.И.О.) 

(подпись)

«_____»__________20___г. 
                                                                                                                             Приложение №2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора ____________________ за период ________________
	№
	Показатели деятельности
	Сведения о выполнении
	шкала

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	5%

	2.
	Своевременное выполнение поручений и указаний руководителя
	Соблюдение сроков выполнения поручений
	15%

	3.
	Надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10%


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы уборщика служебных помещений ____________________ за период ________________
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	шкала

	1.
	Соблюдение требований охраны труда
	Отсутствие нарушений требований охраны труда
	 7%

	2.
	Качественное проведение ежедневной влажной уборки учреждения и качественное проведение  генеральной уборки учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	 15%

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	8%


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сторожа  ____________________ за период ________________
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	шкала

	1.
	Соблюдение требований охраны труда
	Отсутствие нарушений требований охраны труда
	15%

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	15%


ПРОТОКОЛ №___ от _________

заседания Комиссии 

              Комиссия в составе: 

             Председатель:

– Сташко Валентина Николаевна, директор МКОУДОД «ДМШ»
Члены комиссии:

- Мальцева Ирина Александровна, заместитель директора МКОУДОД «ДМШ»

- Лапина Елена Анатольевна, председатель общего собрания трудового коллектива МКОУДОД «ДМШ»
Повестка дня:

1. Рассмотрение оценочных листов выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКОУДОД «Районная детская музыкальная школа» муниципального образования «Октябрьский муниципальный район»  ЕАО.

2. Установление размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам МКОУДОД«ДМШ».

Слушали:

По второму вопросу повестки дня выступила председатель комиссии Сташко В.Н., с предложением установить:

      Мальцевой И.А., заместителю директора – 

Сташко В.Н., преподавателю – 

Лапиной Е.А., преподавателю – 

Базаеву В.В., преподавателю – 

Мальцевой И.А., преподавателю – 

Александровой Т.Ю., преподавателю – 

Поповой Л.В., преподавателю - 
Сидоровой Н.А, сторожу – 

Шишкину Н.В., сторожу – 

Сташко А.С., сторожу – 

Веневцевой Г.Г., уборщику служебных помещений - 
Голосовали: открытым голосованием – «за» - единогласно.

             Постановили: 

      Установить выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам МКОУДОД «Районная детская музыкальная школа» муниципального образования «Октябрьский муниципальный район»  ЕАО за ______ 2014 года.

Повестка дня исчерпана, собрание считается закрытым.

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель: 

    Сташко В.Н        

            __________________

(Ф.И.О.) 



(подпись) 

Члены:


    Мальцева И.А            

__________________

 (Ф.И.О.) 



(подпись)





   Лапина Е.А.             

__________________

(Ф.И.О.) 



(подпись)

«_____»______________ 20_____ г. 

