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Ilopsinok opopmienus Bo3HNKHOBeHHS, NPHOCTAHOBJIEHHS H NPeKPalleHHs
OTHOIEHHH MexKy 06pa3oBaTeILHBIM yUpeKIEHHEM H o0yyaomumMucs u
(n1m) poauTeNISIMH (3aKOHHBIMH NpeACTaBHTENAMH) B MyHHIHIIAIbHOM
Ka3€HHOM ype:KAeHHH I0NO0JHHTeIbHOro 06pa3oBanus «Paiionnas nerckas
MY3bIKa/IbHasl UIK0JI2» MYHHUHNAILHOIO 06pa3oBaHus «OKTA6pBCKMIi
MYHHUHNAJLHBIN paiion» EAQ

1. OGme noJ1oskeHust

1.1. Hacrosmmit Tlopsinok paspaGoTaH B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM «QO06
obpasoBanuu B Poccuiickoii Genepaunm» ot 29.12.2012r. Ne273 — @3, VcraBom
MyHHUMNATBEHOTO  Ka3¢HHOTO  YUPEeXNEHHS OMONHUTENLHOIO obpazoBaHus
«PaiioHHass nerckas My3BIKaTbHAS —IIKOJIAY MYHHUIUNAIBHOTO 00pa3oBaHus
«OKTAOPBCKHIA MyHHUIIMATEHEIN paiion» EAO (nanee — Vupexnenue).

1.2. Hacrosumit Ilopsmok peTiiaMeHTHpyeT O(OpMIIEHHe BO3HHKHOBEHHSI,
TPHOCTAHOBICHUA M MpPEKPallCHUA OTHONICHHH MeXAy YupexxieHHeM U
obydarommmucs U (WIH)  pORMTENAME (3aKOHHBIMM  IIpe[CTaBHTEIIMH)
HECOBEPLICHHOJIETHUX 00YyYarOILIXCSl.

1.3. VuacTHHKH 06pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHH — 00y4aromuecst, poAUTENH
(3aKOHHEIE IIPEJCTaBUTEIIH) HECOBEPIICHHOJIETHUX o0yyJaroruxcs,
IClaroruieckue  pabOTHUKH M HMX  [peJCTaBHTEIH, OpraHu3aIluH,
OCYIIECTBIIAIOLINE 00pa30BaTEIbHYIO IESITENbHOCT.

2. BosHuKHOBeHHe 00pa3oBaTe bHbIX OTHOIICHHI

2.1. OcHOBaHHEM BO3HUKHOBEHHS 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHUIH SBJISETCS IIpUKa3
PYKOBOZUTENS ~ VUpeKACHHS O TIpHeMe (3adHCIICHHH) obyyaromierocss B
Yupexaenue.

2.2. OOGpasoBaTenbHble OTHOLICHHS BO3HHKAIOT IpU HAIWYUH JOTOBOpa 00
O0y4€eHHH, 3aKIIOYEHHOTO B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJaTeNbCTBOM P® mopsiake ¢
yderoM nonoxenuii Oenepanbroro 3akona «O6 o6pa3oBauum B POy,

2.3. JloroBop 06 0Gy4eHHH 3aKIIO¥aeTcs B IIPOCTOM NMUCBMEHHOM (GopMe, ecin
MHOC HE IpenyCMOTPEHO 3aKOHOZAaTenscTBOM P®. B chydgasx, korma mmio
3aYHCIIACTCST Ha OOydYeHHe [0 JOMOJHHTEIbHBIM 00meobpa3oBareabHbBIM
PEANPO(ECCHOHANBHBIM WK 0OIIepa3BHBAIOIIAM [IpOrpaMMaM 3a CYeT CPEJCTB




муниципального бюджета, письменная форма договора считается соблюденной при наличии письменного заявления о приеме на обучение и изданного в установленном порядке приказа о его зачислении в Учреждение.
 2.4.Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у обучающегося, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме его на обучение.
2.5. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе (на дополнительные предпрофессиональные программы) поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.
2.6. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам определяется Учреждением самостоятельно, прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам определяется Учреждением самостоятельно с учетом положений приказа Министерства культуры Российской Федерации от 14.08.2013 № 1145.

3. Договор об образовании

3.1.Договор об обучении заключается в простой письменной форме между:

- Учреждением, в лице руководителя и лицом, зачисляемым на обучение (родителями, законными представителями);

3.2. В договоре об обучении указаны основные характеристики предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и направленности), форма обучения, срок освоения дополнительной образовательной программы (продолжительность обучения).

3.3. Договор об обучении не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся по сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в договор, то они не подлежат применению.

3.4. Правила, обязательные при заключении договора об обучении, утверждаются Правительством Российской Федерации.
4. Изменение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе, которые влекут за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения:
1) перевод на обучение по индивидуальному учебному плану, по сокращенной образовательной программе;

2) изменения законодательства об образовании, повлекшего установление дополнительных прав и (или) мер социальной поддержки для обучающихся по соответствующим образовательным программам;

3) и другие.
4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.
5. Прекращение образовательных отношений
 5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

   - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

 5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

 1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося); 
 2) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое образовательное учреждение;
  3) по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
  4) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и Учреждения, в том числе, в случае ликвидации Учреждения.
 5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением.

 5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Учреждения.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждением,  в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении.

