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Ilos10:xenne 06 061mem coGpaHHu TPYA0BOro KOJLIEKTHBA MyHununaasHoro
Ka3€HHOro y4peKIeHHsl JOMOTHUTEILHOro o6pa3oBanus «PaiioHHast qerckas
MYy3bIKajdbHast MIKO0/12» MyHHIHNIAIbHOr0 06pa3oBanus «OKTAGPbCKHIl
MYHHIHUNAJbHBIA paiion» EAQO

1. O0iue nosokeHUus

1.1.Hacrosmee ITonoxeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C DeneparbHBIM
3aKOHOM 0T 29.12.2012r. Ne273 — ®3 «O6 06pa3oBannu B P®», Tpymosem
KoznexcoMm P®, YcraBom.

12.  O6mee cobpanue TpymOBOro KOJNIEKTHBA  SIBISETCS bopmoit
HETIOCDENCTBCHHOTO ~ y4acTHsi  paGOTHUKOB B YOpAaBIEHHH  JeaMU
MyHAUMNIATEHOTO  Ka3€HHOTO  yUPEeXIEHHS MOMOTHUTEIBHOTO obpazoBanus
«PaiioHHas neTckas Mys3BIKATbHAS —LIKOJIA MYHHUIIUIAIBHOIO  00pa30BaHus
«OKTAOpbCKMH MYyHHUMNATBHEIA paiion» EAO (manee — VYwupexnenwe) u
OCYIMICCTBIIACTCS. Ha OCHOBE CBOOOJHOTO JIMYHOTO BOJIEH3BSBIEHHS PaGOTHHKOB,
pemaeT obIIie BOIPOCk! OPraHM3aLKH e TeTbHOCTH TPYAOBOTO KOJJICKTHBA.

1.3. Pemenus obmero coGpanus TpymOBOrO KOJUIEKTHBA, IPHHATHIE B Ipeaenax
Cro MOJHOMOYMH M B COOTBETCTBHUH C 3aKOHONATEIBCTBOM, OOS3aTeIbHEI JUTSt
UCTIOTTHEHHUSI BCEMH YWIEHAMHU TPYIOBOI'O KOJIJIEKTHBA.

1.4. V3MeHeHHsI W HOMOJIHEHUS B Hacrosimee Ilonoxenuwe BHOcATCS OGIIHM
COOpaHHeM TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA H MPHHHMAIOTCS HA €r0 3aCeIaHuH.

1.5. Cpox nannoro IlomoxeHus He orpanuveH. [lomoxeHnue neiictByer m0
IIPHHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 321241 0061IEro cOGpaHus TPYAOBOI0 KOJLJIEKTHBA

2.1.06mee coOpaHue TpPYHOBOrO KOJUIEKTHBA COIEHCTBYET OCYIIECTBIECHHUIO
YUPAaBJICHICCKUX HavYall, Pa3BUTHIO HHUIMATHBEI TPYIOBOIO KOJJIEKTHBA.

2.2. O6mee coOpanHe TPyHOBOro KOIIEKTHBA ONpEAENseT IMpaBO Ha
CaMOCTOSITE/IbHOCTh  YUPEKIEHHUs] B PELICHHH BOIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIIHMX

ONTUMAJILHOH OpraHM3alMKM 00pa3’oBaTeNbHOTO MpoLecca | (¢uHaHCOBO —
XO3S1ICTBEHHOM eI TEIbHOCTH.




3. Функции общего собрания трудового коллектива
3.1.Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

- выносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

 - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- рассматривает вопросы, связанные с представлениями к награждениям членов трудового коллектива.
4. Права общего собрания трудового коллектива
4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложения поддержат не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
5.1.В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Для ведения общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь.

     Председатель общего собрания трудового коллектива: 

- организует деятельность общего собрания;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений общего собрания.

5.2. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 60% членов трудового коллектива.

5.4. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием.

5.5. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 60% присутствующих. 

5.6. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативным правовым актам) обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива
6.1.Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательством РФ, нормативным правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
7.1.Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 

     В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

- решение.
