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                                                                                                                         Приложение №4
Утверждено:

Приказом директора МКОУДОД «ДМШ»

Сташко В.Н.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Районная детская музыкальная школа» муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» ЕАО
        Оценка результативности деятельности преподавателя
	№
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (%)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	4%

	2.
	Надлежащее исполнение должностных обязанностей (качество освоения образовательных программ учащимися)
	Общая успеваемость обучающихся
Качество знаний обучающихся
	10%

	3.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения 
	Участие в проведении открытых уроков, разработка пособий, рекомендаций, подготовка выступлений на педсоветах, семинарах.
Участие в Областных конкурсах, включенных в план областного методического объединения
	5%

	4.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки 
	Обучение на курсах повышения квалификации

 Участие в профессиональных конкурсах
	5%

	5.
	Участие в концертной деятельности школы и района
	Количество выступлений

	6%


Оценка результативности деятельности заместителя директора 

по учебной части

	№
	Показатели деятельности
	Сведения о выполнении
	шкала

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	5%

	2.
	Своевременное выполнение поручений и указаний руководителя
	Соблюдение сроков выполнения поручений
	15%

	3.
	Надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	10%


Оценка результативности работы уборщика служебных и производственных помещений
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	шкала

	1.
	Соблюдение требований охраны труда
	Отсутствие нарушений требований охраны труда
	 7%

	2.
	Качественное проведение ежедневной влажной уборки учреждения и качественное проведение  генеральной уборки учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	 15%

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	8%


Оценка результативности работы сторожей

	№
	Показатели
	Расчет показателя
	шкала

	1.
	Соблюдение требований охраны труда
	Отсутствие нарушений требований охраны труда
	15%

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	15%


